
Projekt „Beratung im Wandel – Blended Counseling: 
Kompetenzaufbau bei Beratenden“ 

 

Inhalte: Workshops und Freiphasen 
Mitte September 2023 Kick Off Workshop: 

 Einstimmen auf das gemeinsame Vorhaben u. Kennenlernen 
des geplanten Ablaufs des Projekts 

 Input und kollaborative Entwicklung eines gemeinsamen 
Verständnisses von Blended Counseling als Methode und 
Konzept 

 Auseinandersetzung mit den aktuellen Entwicklungen von 
Blended Counseling 

 Reflexion des eigenen Beratungsverständnisses und der eigenen 
Haltung der Teilnehmenden 

 Erarbeitung von Handlungsanforderungen und individuellen 
Aufgabenpaketen für die Freiphase I 

Mitte September 2023 
bis Ende Oktober 2023 

Freiphase I 
 Bearbeitung der Aufgaben aus dem Kick Off Workshop 
 Erstellung einer Ist-Analyse des eigenen Beratungskontexts und 

die Prüfung von konkreten Handlungsanforderungen vor Ort 
 Bereitstellung interaktiver Vernetzungs- und 

Austauschangebote über Microsoft Teams 
 Betreuung der Teilnehmenden durch bedarfsorientiertes 

Feedback 
Ende Oktober 2023 Workshop II 

 Reflektion der Ergebnisse aus der Freiphase I 
 Auseinandersetzung mit den Möglichkeiten und 

Herausforderungen der Beratungsplattform für die eigene 
Beratungspraxis mit den jeweils individuellen Zielgruppen und 
Kompetenzen 

 bedarfsorientierte Praxisphasen und gemeinsame Reflexion für 
die Erweiterung der eigenen kommunikativen und 
methodischen Kompetenzen im digitalen Setting 

 Abstimmung individuelle Aufgabenpakete für die Freiphase II 
Ende Oktober 2023 bis 
Mitte Dezember 2023 

Freiphase II 
 Praxistransfer der zuvor erarbeiteten Kompetenzen 
 Erarbeitung von Praxisübungen zum Einsatz der 

Beratungsplattform vor Ort und Austesten des Erlernten in 
eigenen Beratungsprozessen 

 Bereitstellung interaktiver Vernetzungs- und 
Austauschangebote über Microsoft Teams 

 Betreuung der Teilnehmenden durch bedarfsorientiertes 
Feedback 



Mitte Dezember 2023 Abschluss-Workshop 
 Prozessreflexion 
 Zusammentragen der wesentlichen Erkenntnisse aus dem 

gemeinsamen Lern- und Arbeitsprozess und Ergebnissicherung 
 Reflexion der eigenen Haltung zu Blended Counseling 
 Festlegen konkreter nächster Schritte, um Leitungs- und 

Führungskräfte vor Ort künftig in der praktischen Umsetzung 
von Blended Counseling kompetent und zielgruppengerecht zu 
unterstützten 

 Abschluss: letzte Fragen, Auswertung und Feedback 
 


